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Аннотация. Дано организационно-экономическое обоснование  системы управления селекционно-племенной работы в свиноводстве. Выявлено влияние  управления селекцией на интенсивное развитие отрасли. Предложена стратегия интенсификации селекционно-племенной работы в свиноводстве.
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Abstract. The article present organizational feasibility study management system selection and breeding work in pig breeding. The effect controlling selection of the intensive development of the industry. Propose a strategy for intensification breeding work in pig breeding.
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Эффективность развития свиноводства во многом зависит от существующей системы селекционно-племенной работы, основывающей​ся на методах, предусматривающих контроль величины и степень управляемости ге​нетическим потенциалом отдельных стад и пород в целом. Управление селекционным процессом – целенаправленная деятельность, которая обеспечивает координацию проводимых работ с целью наиболее эффективного использования генетических ресурсов предприятия. 

В современной системе селекции свиней  учитывается ряд основных направлений: контроль популяционно-генетических параметров; оценка генетического потенциала и тренда линий, стад, популяций; оценка силы влияния генетических и средовых факторов, взаимодействие генотипа и среды; разработка селекционных программ, пред​усматривающих повышение генетического потен​циала, сохранение и совершенствование генофон​да ценных пород.
Следует отметить, что в мировой селекционной практике далеко не равнозначные отношения к каждому из выделенных элементов, что обуслов​лено, с одной стороны, различием селекционных систем и приемов их реализации, с другой — мето​дическими подходами к непосредственному веде​нию селекционного процесса. Общей проблемой  всех селекционных программ является нахождение  оптимума между экономической и генетической составляющей. Программы генетического улучшения должны быть экономически оправданы, а затраты на селекционное совершенствование не должны превышать величину дохода от селекционных мероприятий. Большинство работ, в которых из​лагаются методы вычисления селекционно-ге​нетических параметров, основываются на опыте зарубежных стран. В связи с этим, отечественным селекционерам представляются большие  воз​можности для изучения и применения в практи​ке селекционно-генетических параметров, как в пределах отдельных стад, так и по всей породной популяции [2]. 
Данный подход позволяет также изучать динами​ку селекционно-генетических параметров в связи с различным влиянием генетических и паратипических факторов, а также в связи с применени​ем различных методов племенной работы в от​дельных стадах, что, в свою очередь, позволяет проводить селекционные мероприятия на более высоком уровне с большей степенью точности и надежности. Общим элементом для всех селек​ционных программ по работе со свиньями явля​ется использование популяционно-генетических характеристик по основным продуктивным по​казателям. Существуют незначительные различия в методическом подходе при избрании математического  аппарата, системы контроля, сервис, алгоритмов реализации. Как правило, основной комплекс всегда включает показатели зоотехни​ческого анализа, стандартных отклонений, насле​дуемости, фенотипической и генетической корре​ляции, а также повторяемости признаков.
Селекционно-племенная работа, цель которой генетическое совершенствование стад сельскохозяйственных животных, их воспроизводство и оптимальное использование через  процесс управления сложной биологической системой [6]. Управление системой селекционно-племенной работы сильно усложняется из-за длительного процесса селекции большой изменчивости факторов, влияющих на цели и результаты исследований [4].
Однако  за последние годы был накоплен значительный объем научной и практической информации по совершенствованию системы селекции в свиноводстве, исследований в области генетики популяций, разработке более современных методов воспроизводства, что создавало предпосылки для ускорения процессов генетического совершенствования свиней. В связи с этим, особое значение на сегодняшний день приобретает организация системы селекционного менеджмента в свиноводстве, основанного на эффективном управлении всеми составляющими селекционного процесса. 

Важнейшим элементом  системы  управления  является  выбор и реализация стратегии развития. При этом целью может быть и изменение управляемой системы или ее отдельных параметров или сохранение стабильности системы [1]. Такие задачи управления возникают в самых различных областях, в т.ч. в свиноводстве: технология производства, биобезопасность продукции, селекционно-племенная работа, экономика и т.п. 

В основе менеджмента производства современного свиноводческого предприятия лежит принятая стратегия производства свинины в соответствии с разработанным бизнес-планом (рис. 1). По механизму реализации стратегия производства свинины делится на два блока. Каждый блок включает в себя соответствующие структурные единицы – элементы системы управления, которые реализуют поставленные перед ними производственные  задачи. 












 






Рисунок – 1 Система управления современным интегрированным свиноводческим предприятием

Селекционный менеджмент базируется на разработанной селекционной программе, включающей определение ее главной цели  и созда​ние схемы, позволяющей продвигать генетический прогресс в направлении этой цели. На практике это означает управление генетическими ресурсами, эффективное применение принципов генетики, селекции и биотехнологии в селекционно-племенной работе через реализацию генетического потенциала животных. При этом, как сложное интегрированное образование, селекционный менеджмент включает множество процессов, работу различных структурных подразделений и  должностных лиц, что сопряжено с использованием большего количества производственных ресурсов и  высокими затратами труда. Поэтому организацию системы управления селекционном процессом, основанную на эффективном использовании генетического потенциала животных и ресурсной базы предприятия, необходимо рассма​тривать как одно из перспективных направлений  по​вышения эффективности и устойчивого развития отрасли по пути ее интенсификации. 

В этой связи, центральным элементом при разработке стратегии интенсификации селекционно-племенной работы в свиноводстве должна стать  оценка потенциала стада по мясным, откормочным и репродуктивным показателям, приведенная к единому экономическому критерию (рис.2). 



















Рисунок – 2 Стратегия интенсификации селекционно-племенной работы в свиноводстве

Важным элементом управления является внедрение системы прогнозирования  продуктивности в потомстве и оценки точности сделанного прогноза. Наибольшее распространение среди всех методик прогнозирования племенной ценности свиней получила методология BLUP (Best linear unbiased prediction -  наилучший линейный несмещенный прогноз), которая позволяет установить влияние каждого хозяйственно полезного признака на общую оценку [3].    При этом в  основе этого метода лежит калькуляция  BLUP-индекса, представляющая собой выраженное в денежном эквиваленте преимущество потомков племенного животного по сравнению со средним значением по популяции.  Оперативное использование метода BLUP позволяет напрямую сравнивать всех оцениваемых животных, ранжировать их в соответствии с их генетическими достоинствами и формировать генетически выдающееся стадо. Данный подход позволит в короткие сроки исключить низкоэффективные методы оценки и отбора животных и широко использовать наиболее результативные методологии. 

Как и для любой саморегулирующей системы, достоверность данных, полученных в ходе зоотехнического учета, предопределяет ее надежность. Выстраивание стратегии интенсификации селекционно-племенной работы на основании недостоверной информации приводит к низкой степени реализации генетического потенциала свиней.

Выполнение основных элементов стратегии управления селекционно-племенной работы  позволит  сопоставить целевые и фактические параметры продуктивности и точно определить  направления, требующие ее совершенствования. 

          Таким образом, селекционный менеджмент следует рассматривать как основополагающий фактор эффективного развития  свиноводства и фундаментальным условием интенсификации отрасли. Планомерная организация селекционно-племенной работы на основе единой управленческой системы позволит свиноводческим предприятиям максимально реализовывать генетический потенциал  племенного поголовья, и тем самым повысить свою конкурентоспособность. 
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